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INSAN HAKLARI VE AYRIMCILIKLA MUCADELE POLITIKASI

Bu politikanin amaci; SAGU GLOBAL BITKISEL URUNLER VE KOZMETIK TICARET LIMITED SIRKETI
biinyesinde faaliyet gdsteren tiim ¢alisanlar, yoneticiler, tedarikgiler ve i ortaklari igin insan haklaria saygili,
ayrimciliktan uzak, adil, giivenli ve kapsayici bir ¢aligma ortami olusturmak ve bu ortamin siirekliligini saglamaktir.
Bu politika; tiim ¢alisanlari, yonetim kadrosunu, stajyerleri, tedarikgileri, alt yiiklenicileri ve ig ortaklarini kapsar.

Politika; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 6701
sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile
TSE K 645 Kadin Girisimci — Temel Tanimlar ve Genel Kurallar kriteri esas alinarak hazirlanmistir.

Firmamiz, tiim bireylerin onuruna, temel hak ve 6zgiirlikklerine saygi gdstermeyi vazgecilmez bir kurumsal deger
olarak kabul eder. Insan haklari ihlallerinin &nlenmesini kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak goriir v4
calisanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayici higbir uygulamaya izin vermez.

Firmamizda cinsiyet, medeni durum, hamilelik, dil, din, mezhep, irk, etnik kdken, yas, engellilik durumu veya benzeri
herhangi bir gerekgeye dayali ayrimeilik yapilamaz. Ise alim, gérev dagilimu, iicretlendirme, performans
degerlendirme, terfi, egitim ve isten ¢ikarma dahil olmak iizere tiim insan kaynaklari siireglerinde esit muamele ilkesi
esas alinir.

Kadm ve erkek caliganlar arasinda firsat esitligi saglanir. Esit ise esit licret prensibi uygulanir ve diizenli olarak izlenir]
Kadin ¢alisanlarin kariyer gelisimini, egitim olanaklarina erigimini ve karar alma mekanizmalarina katilimini
engelleyici her tiirlii uygulama yasaktir.

Firmamiz; fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddet ile taciz ve mobbing dahil olmak iizere insan onurunu
zedeleyen higbir davranisa tolerans gostermez. Bu kapsamda giivenli, gizli ve erisilebilir bir sikayet ve bildirim
mekanizmasi olusturulmustur. Yapilan bildirimler gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir ve ihlal
tespiti halinde disiplin siire¢leri derhal baslatilir.

Tiim galisanlar igin saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 saglanir. Is saghig1 ve giivenligi uygulamalar yiiriitiiliirken
calisanlarin farkli ihtiyaclar gozetilir, riskler diizenli olarak analiz edilir ve dnleyici tedbirler alinir.

Firmamiz, ¢aliganlarin sendikal haklarini1 kullanmalarini, sivil toplum kuruluglarina iiye olmalarini ve insan haklari ile
esitlik temelli goriislerini 6zgiirce ifade etmelerini destekler. Bu haklarin kullanimina yonelik hi¢bir baski veya
kisitlamaya izin verilmez.

Tedarik¢ilerimizden ve is ortaklarimizdan insan haklarina saygili, ayrimeilik karsiti uygulamalar benimsemeleri
beklenir. Cocuk is¢i ¢aligtirilmasi, zorla ¢alistirma ve ayrimet uygulamalara kesinlikle izin verilmez. Gerekli goriilen
durumlarda tedarikgilerden yazil etik ve insan haklar1 taahhiidi alinir.

Tiim ¢alisanlara insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda diizenli egitimler verilir ve yeni ise baslayan
personele oryantasyon siirecinde bu politika aktarilir. Egitim katilimlar1 kayit altina alinir.

Bu politikanin etkinligi diizenli olarak izlenir, ihlal ve bildirimler analiz edilir ve gerekli goriilen durumlarda diizeltici
ve Onleyici faaliyetler planlanarak uygulanir. Politikanin uygulanmasindan Genel Miidiir, Insan Kaynaklari Birimi ve
tiim birim yoneticileri sorumludur. Politika, yonetim tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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